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REGIME



ANTAS
DA CUNHA

Nocao Legal cClJA

Art. 111.° do CT - Nogdo de Periodo Experimental

1 - O periodo experimental corresponde ao tempo inicial de execucdo do contrato

de trabalho, durante o qual as partes apreciam o interesse na sua manutencado.

2 - No decurso do periodo experimental, as partes devem agir de modo que

possam apreciar o interesse na manutencdo do contrato de frabalho.

3 - O periodo experimental pode ser excluido por acordo escrito entre as partes.
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ANTAS
JA CUNHA

Concretizando a “no¢cao” —
cCIlJA
Empregador Trabalhador

O periodo aqui em apreco, serve essencialmente Numa perspetiva do Trabalhador, o periodo

para a Entidade Empregadora avaliar se o experimental servird para este constatar as

Trabalhador possui ou ndo as carateristicas e condicoes concretas da prestacdo de trabalho e,

aptiddoes necessdrias a execucdo das funcoes decidir, se pretende ou ndo manter o vinculo

afribuidas. laboral.

Antes:

Na Lei n.° 1952, de 10/03/37, o periodo experimental era previsto apenas como um beneficio para a
Entidade Patronal.
Na Lei anterior a codificagao (art. 44.° da LCT), o periodo experimental era uma regra nos confratos sem

prazo (sem termo) e uma excecdo nos contratos com prazo (com termo).
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ANTAS
DA CUNHA

Exclusao | Redugao cClJA

De acordo com os artigos 111.° e 112.° do CT - o periodo experimental € regra transversal em qualquer modalidade de

contrato de trabalho, excetuando-se 0os contratos em comissGo de servico.

Para que este periodo nao tenha lugar, as partes tém que chegar a um acordo expresso com vista a afasta-lo.

> Excecdo: No caso especifico dos contratos em comissdo de servico — para que este exista, as partes tém que

chegar a acordo expresso —n.° 3 do art. 112.° do CT.

A lei permite ainda a redug¢dao (mas ndo o aumento) do periodo experimental, uma vez mais, por acordo das partes, e
reduzida a escrito, tanto ao nivel de contratos de frabalho, como por Instrumento de Regulamentacdo Coletiva de
Trabalho (“IRCT").
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ANTAS

DA CUNHA
Duracgado cClJ)A

= No conirato de trabalho por tempo indeterminado, o periodo experimental apresenta a seguinte duracado:
» 90 dias para a generalidade dos trabalhadores (regime-regra);
> 180 dias (periodo experimental inftermédio) para trabalhadores que:
« Exercam cargos de complexidade técnica, elevado grau de responsabilidade ou que pressuponham uma
especial qualificacdo;
«  Desempenhem funcoes de confianca;
« Estejam & procura de [desaparecendo, assim, a referéncia a “jovem”] primeiro emprego e desempregados de
longa duracdo.

» 240 dias para frabalhador que exerca cargo de dire¢cdo ou quadro superior, (al. c)).

O periodo experimental de 180 dias conferido para trabalhadores a procura de primeiro emprego e desempregados de

longa duragdo foi a grande e discutivel novidade da Lei n.° $3/2019, de 4 de setembro.
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ANTAS
DA CUNHA
cCIlJA

Duragao

No contrato de trabalho a termo (certo ou incerto), o periodo experimental apresenta a seguinte duracdo:

» 30 dias em caso de contrato com duracdo igual ou superior a seis meses;

» 15 dias em caso de contrato a termo certo com duracdo inferior a seis meses ou de contrato a termo incerto cuja

duracdo previsivel ndo ultrapasse aquele limite;

Quando, nos contratos de comissao de servigo exista periodo experimental, este ndo pode exceder 180 dias.

O periodo experimental é, ainda, reduzido ou excluido, desde que em qualquer dos seguintes casos, os contratos sejam

celebrados pelo mesmo empregador:

>

>
>
>

a duracdo e anterior contrato a termo para a mesma atividade;
contrato de trabalho tempordrio executado no mesmo posto de trabalho;
confrato de prestacdo de servicos para o mesmo objeto;

ou ainda de estagio profissional para a mesma atividade, tenha sido inferior ou igual ou superior d duracdo daquele.
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ANTAS
DA CUNHA

Decreto-Lei n.° 72/2017, de 21 de junho —_
. cCIlJ)A

Neste Decreto-Lei, sobre incentivos de apoio a contratacdo de trabalhadores, entende-se por:

- Jovens a procura do primeiro emprego: as pessoas com idade até aos 30 anos, inclusive, que nunca

tenham prestado a atividade ao abrigo de contrato de trabalho sem termo (art. 4.°, al. a));

Por mero paralelismo, trabalhador a procura de primeiro emprego, pode ser aguele que nunca tenha

prestado a atividade ao abrigo de contrato de trabalho sem termo.

- Desempregados de longa duragdo: as pessoas que se encontrem inscritas no Instituto de Emprego e

Formacdo Profissional, I. P. (IEFP, I. P.), hd 12 meses ou mais (al. b)).

- Desempregados de muito longa duracdo: as pessoas com 45 anos de idade ou mais e que se

encontrem inscritas no IEFP, I. P., h& 25 meses ou mais (al. c)).
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ANTAS
DA CUNHA

Contagem cCl)J)A

Art. 113.° do CT - Contagem do Periodo Experimental

1 - O periodo experimental conta a partir do inicio da execucdo da prestacdo do

trabalhador, compreendendo acdo de formacdo determinada pelo empregador, na parte

em que ndo exceda metade da duracdo daquele periodo.

2 - NGo sdo considerados na contagem os dias de falta, ainda que justificada, de licenca, de

dispensa ou de suspensdo do contrato.
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ANTAS
DA CUNHA

Aviso Previo =C | J A

Qualguer das partes pode denunciar o contrato sem aviso prévio e invocacdo de justa causa, nem direito a indemnizacdo.

A denuncia do contrato por parte do empregador durante o periodo experimental depende de aviso prévio:
» mais de 60 dias - 7 dias.
» mais de 120 dias =15 dias.

O ndao cumprimento do periodo de aviso prévio determina o pagamento da retribuicdo correspondente ao aviso prévio

em falta.

O empregador deve comunicar - no prazo de 5 dias Uteis a contar da data de denuncia - a entidade com competéncia
na drea de igualdade de oportunidades entre homens e mulheres (“CITE”) a denuncia do contrato de trabalho durante o

periodo experimental sempre que estiver em causa uma rabalhadora grdvida, puérpera ou lactante ou um frabalhador

Nno gozo de licenca parental.
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DENUNCIA DURANTE O
PERIODO EXPERIMENTAL



ANTAS
DA CUNHA

Dendncia durante o Periodo Experimental cClJA

= Durante o periodo experimental, salvo acordo escrito em contrdrio, qualquer das partes pode denunciar o contrato sem

aviso prévio e invocacdo de justa causa, nem direito a indemnizacdo.

Momento de Reflexdo

A denincia neste periodo pode traduzir-se na figura do abuso de direito.

= Abuso de Direito

O despedimento que ocorra aquando este periodo, poderd (e ja foi, como veremos) ser considerado como:

discriminatorio;

fundado em motivos ideoldgicos;

razoes estranhas as relacoes de trabalho;
Arbitrario; (...)
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ANTAS
DENUNCIA JA CUNHA
cClJ)A

Momento Doutrindrio

= PEDRO ROMANO MARTINEZ refere que “(...) a liberdade de desvinculacdo esta relacionada com a razdo de ser do
periodo experimental, dai que poderd ndo ser licita a denuncia motivada por causas estranhas ao contrato de

trabalho. Assim, estar-se-4d perante uma hipdtese de abuso do direito, se, por exemplo, o empregador denunciar o

contrato durante o periodo experimental pelo facto de a trabalhadora ter, entretanto, engravidado” [sublinhado

Nosso].

= MARIA DO ROSARIO DA PALMA RAMALHO, em senfido idéntico, entende que “(...) caberd assegurar que o direito de pdr

fim ao contrato ao abrigo do periodo experimental ndo € exercido em moldes abusivos, (...), ou seja para disfarcar

uma motivagao ilicita para a cessagdo do contfrato ou com um intuito sancionatério sobre o trabalhador. Em suma,

impoe-se o exercicio do direito dentro dos limites da boa fé” [destagques Nossos].
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] ANTAS
DENUNCIA YA CUNHA

Momento Jurisprudencial - C | J A

Acorddo do Tribunal da Relacdo do Porto (Processo n.° 2558/18.9T8PRT.P1 — de 06-03-2019)
Destaca o Acdérddo que “[a] figura do abuso de direito assume importancia no controlo das situacdées de denuncia abusiva do
contrato de trabalho no periodo experimental. Havera abuso de direito em situagoes de denuncia do confrato de trabalho no
periodo experimental que sejam molivadas por causas estranhas a relagdo de trabalho ou para disfarcar uma motivagdo
ilicita, designadamente, com intuito discriminatdrio, por motivos ideolégicos ou simplesmente arbitraria” [destaque nNosso].

Por outras palavras, o empregador goza, de facto, de uma margem de discricionariedade na decisdo que venha a proferir.

Contudo, a lei determina que a decisdo ndo pode ter por base “camuflar” motivos discriminatérios, ideoldgicos ou

simplesmente arbitrarios.

Com efeito, caso se verifigue, a consequéncia serd o despedimento ser declarado ilicito.
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ALTERACOES

— Periodo Experimental -

Lei n.° 93/2019, de 04 de setembro



ANTAS
JA CUNHA

A 1122 cClHJA

Duracdo do periodo experimental

1 - No confrato de trabalho por tempo indeterminado, o periodo

experimental tem a seguinte duracdo:

a) 20 dias para a generalidade dos tfrabalhadores;
° r
Regime pre

". =~ I H I .l.° b) 180 dias para os trabalhadores que exercam cargos de
ailreracao iegisiativa _ T B

complexidade tecnica, elevado grau de responsabilidade ou

que pressuponham uma especial qualificacdo, bem como os

que desempenhem funcdes de confianca;
C) 240 dias para trabalhador que exerca cargo de direcdo ou

quadro superior.
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Regime pds
alteracao legislativa

ANTAS
JA CUNHA

At 112 cCIA

Duracdo do periodo experimental

1 - No contrato de frabalho por tempo indeterminado, o periodo experimental

tem a seguinte duracdo:

a) 90 dias para a generalidade dos trabalhadores;

b) 180 dias para trabalhadores que:
i) Exercam cargos de complexidade técnica, elevado grau de
responsabilidade ou que pressuponham uma especial
qualificacdo;
i) Desempenhem funcoes de confianca;
iii) Estejam a procura de primeiro emprego e desempregados de
longa duragao;

c) 240 dias para trabalhador que exerca cargo de direcdo ou quadro

superior.
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DS




Acordado do

Tribunal Constitucional
n.° 632/2008

de 23-12-2008

A pretensdo de aumentar o periodo experimental da generalidade dos
trabalhadores de 90 para 180 dias ja se havia manifestado na versdo
constante da Proposta de Lei n.° 216/X (mantida pelo Decreto n.° 255-X),
desaparecendo, por conseguinte, a indicacdo do periodo experimental
relativo a ‘“cargos de complexidade técnica, elevado grau de
responsabilidade ou que pressuponham uma especial qualificacdo, bem
como para os que desempenhem funcdes de confiangca”, que possuiam
180 dias.

A pedido do Presidente da Republica, Dr. Anibal Cavaco Silva, o Tribunal
Constitucional pronunciou-se pela inconstitucionalidade da norma, no Ac.
Nn.° 632/2008, “por violacdo do disposto nos artigos 53.° € 18.° n.° 2, da
Constituicdo, da norma confida na alinea a) do n.° 1 do artigo 112.° do
Codigo do Trabalho, na revisdo aprovada pelo Decreto n° 255/X da
Assembleia da Republica, quando  aplicada aos trabalhadores que
exercem frabalho indiferenciado™.

A RETER: Diminvicao da garantia da seguranca do emprego estabelecida
no art. 53.° CRP



Fiscalizagao sucessiva
ao aumento do Periodo
Experimental

Lei n.° 93/2019, de 04 de setembro



ANTAS
DA CUNHA
cCIlJA

O Senhor Presidente da Republica, Professor Doutor Marcelo Rebelo de Sousa, promulgou as alteracoes

ao Codigo do Trabalho sem reservas quanto ao alargamento do periodo experimental.

Onze anos depois, o Senhor Presidente Marcelo Rebelo de Sousa ndo viu necessidade de enviar o
diploma para fiscalizacdo porque considerou que a norma “ndo é equivalente” a que foi chumbada em
2008.

Devem estar a perguntar (e com razAo), mas porqué?

“Ndo se afigurando que a fundamentagdo do Acdérddo do Tribunal Constitucional n.° 638/2008, de 23 de
Dezembro, respeitante ao alargamento do periodo experimental para os trabalhadores indiferenciados,
valha, nos mesmos exatos termos, para as duas situagées ora mencionadas [frabalhadores a procura do

primeiro emprego e desempregados de longa dura¢do], o Presidente da Republica decidiu promulgar o

diploma que altera o Codigo de Trabalho (...)".
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Alteracao de 2019

PCP, Bloco de Esquerda e Verdes ja pediram a fiscalizagdo

sucessiva ao aumento do periodo experimental.

"A norma ndo é idéntica", e “"enquanto a outra norma era de
aplicacdo genérica, esta é de aplicacdo restrita a dois grupos
diferenciados de trabalhadores." entende Fernando Alves Correiq,
antigo juiz do Tribunal Constitucional e professor catedratico da
Universidade de Coimbra.

Se a questao da constitucionalidade for suscitada, serd, por certo,
tido em conta: proporcionalidade, igualdade, direito a seguranca
no emprego e livre iniciativa da entidade empregadora.

Por outro lado, € necessdrio considerar se a medida promove ou
ndo o emprego e, se para ftal, € preciso um periodo tdo

prolongado.

A questdo "ndo é cristalinag" e ainda pode vir a suscitar uma
pronuncia de inconstitucionalidade por parte dos juizes do Palécio
Ratton.



A medida ndo se aplica, desta vez, a todos os
trabalhadores, mas apenas a frabalhadores a procura de
primeiro emprego e desempregados de longa duracado.

Possiveis argumentos
Esta tem justificacdo diz respeito a frabalhadores em
a fCIVOI' dCI situacdo de entrada ou reenfrada no mercado de
trabalho, onde o periodo experimental pode fazer especial

constitucionalidade

sentido.

A "vida laboral” dos trabalhadores envolvidos [a procura
de primeiro emprego e desempregados de longa duracdo]

nem sequer muda, em termos de “precariedade”



Argumentos a favor da

inconstitucionalidade

Para Jodo Reis, a medida constitui "uma restricGo a estabilidade do
emprego" e viola o principio da igualdade, j&@ que estabelece a
mesma duracdo do periodo experimental, de 180 dias, para cargos de
complexidade técnica e frabalhadores indiferenciados. "Um
trabalhador a procura do primeiro emprego pode ser um trabalhador
indiferenciado ou ngdo" e se for, entdo devia pelo menos manter-se o

prazo de 90 dics.

José Jodo Abrantes, considera que o novo periodo experimental é
"claramente inconstitucional', destacando a "dupla discriminacdo”
existente para os jovens 4 procura do primeiro emprego e
desempregados de longa duracdo. Considerou ainda que um
trabalhador em periodo experimental "acaba por ser mais precdrio do
que um contratado a termo" jd que na primeira situacdo pode ser

despedido sem justificacdo e sem receber indemnizacdo.

Leal Amado considerou que "é extremamente contraditorio” ao limitar
a duracgdo dos contratos a prazo, por um lado, e ao alargar o periodo
experimental, por outro. “Uma lei a sério de combate a precariedade

teria reduzido e ndo alargado o periodo experimental".



Argumentos a favor da

inconstitucionalidade

Maria do Rosdrio Palma Ramalho, “o alargamento do periodo
experimental funciona como “moeda de froca” da diminuicdo
das situacdes em que um empregador pode contratar a termo
(mantém-se apenas a possibilidade para desempregados de
muito longa duracdo)” . “Num sistema como 0 nosso, com regras
de despedimento nos contratos sem termo muito restritivas, a

contratacdo a termo funciona como valvula de escape”.

Em particular “para trabalhadores a procura do primeiro
empregado e desempregados de longa duracdo, que tém niveis
de desemprego estruturalmente mais elevados e maiores

7]

dificuldades em entrar no mercado de frabalho”. Agora, “os
empregadores terdo de confratar sem termo esses grupos de
pessoas e o periodo experimental pode funcionar como vdlvula

de escape, em vez da confratacdo a termo”.

Garcia Pereira subscreve em absoluto os argumentos de Maria
Palma Ramalho, referindo que “ndo € mais do que uma forma
de confrato a fermo encapotada e mais precdria ainda, ja que

retira direitos aos trabalhadores”.



(PAIS | PERiODO |

AUSTRIA
BELGICA
BULGARIA
CROACIA
CHIPRE

REP. CHECA
DINAMARCA
ESTONIA
FINLANDIA
FRANCA
ALEMANHA
GRECIA
HUNGRIA
ISLANDIA
IRLAMDA
ITALIA
LETONIA
LICHTENSTEIN
LITUANIA
LUXEMBURGO
MALTA
HOLANDA
MORUEGA
POLONIA
PORTUGAL
ROMENIA
ESLOVAQUIA
ESLOVEMIA
ESPANHA
SUECIA
suica
REINO UNIDO

FONTE: FONTE: O8T, ELRES E EXPRESS

O REGIME PORTUGUES NA PERSPECTIVA EUROPEIA

DURACAO DO PERIODO EXPERIMENTAL NA EUROPA

1 més

Foi abolido

Até 6 meses (é negociado)
1a2 meses

24 meses

3 meses, 6 para dirigentes (é negociado)

3 meses

4 meses (&6 em cargos plblicos)
6 meses

8 meses

6 meses

12 meses

3 a6 meses

1 a3 meses
Até 12 meses
6 meses

3 meses, 6 para cargos publicos
1a3 meses
Até 3 meses
6 meses
6212 meses
2 meses

Até 6 meses
3 meses

1 2 8 meses

3 meses

3 meses

3a6 meses

2 a b meses
6 meses

3 meses

3 a6 meses

ANTAS
JA CUNHA

cCIlJA

Seguindo dados da Seguranca Social, em 2017, foram atribuidos

cerca de 248 mil subsidios de desemprego.

10.400 destes subsidios resultaram da deniUncia de contratos pelos

empregadores durante o periodo experimental (4,2% do total).

1% dos contratos iniciados, em 2017, terminaram durante o periodo

experimental.

4,2% dos trabalhadores que, em 2017, recorreram ao subsidio de

desemprego e viram o seu pedido aceite, fizeram-no porque o seu
trabalho foi denunciado pelo empregador durante o periodo

experimental.
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ANTAS
DIREITOS EM CONFLITO JA CUNHA

cCIlJA

Direito a Seguranga no

Liberdade de iniciativa
Emprego

econémica dos empregadores

= Pesar se a medida promove o emprego - isto €, se € preciso um periodo tdo prolongado de experiéncia — sob a perspetiva
da necessidade, adequacgao e proporcionalidade;
= Direitos em conflito:
v' O direito a seguranca no emprego cede perante a liberdade de iniciativa econdmica dos empregadores quando se
admite o aumento do periodo experimental;
v' Por outro lado, a liberdade de iniciativa econdmica comprime quando ndo se admite que, no cendrio de colisdo

com o direito a seguranca no emprego, ndo se admite o aumento do periodo experimental.
WE EMPOWER YOU
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ANTAS
JA CUNHA

JUiZO CONSTITUCIONALIDADE =ClJA

Direito a Liberdade de iniciativa

Seguranga no Igualdade Proporcionalidade econdmica dos
Emprego empregadores
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ANTAS
DA CUNHA

NORMA TRAVAO cCIlJ)A

Nas propostas de alteracdo ao CT, um grupo parlamentar previu uma norma-travdo segundo a qual este periodo
seria anulado nos casos em que o frabalhador tinha ja realizado estagio profissional, tfrabalho tempordrio ou outro

contrato a prazo com o mesmo empregador, mas a medida acabou por ndo ser aprovada.

Parece-nos que, de facto, deveria ter sido ponderada uma “norma travdo” que tivesse em conta, para além do supra
descrito, também formas de “combate” a possivel utilizacdo abusiva da contratacdo por fempo indeterminado com

aumento do periodo experimental.

Isto entre as medidas de cautela parece-nos que o legislador poderia ter previsto, desde logo, que a figura poderd
servir para as empresas confratarem, sem restricdo, frabalhadores nas condicdes & tratadas por 6

meses...denunciando no periodo experimental...e voltando a confratar por é meses (!).
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ANTAS

DA CUNHA
E AGORA? =ClJA

Artigo 112.°

Duracéo do periodo experimental

1 - No contrato de trabalho por tempo indeterminado, o periodo experimental tem a seguinte duracao:

a) 90 dias para a generalidade dos trabalhadores;

b) 180 dias para trabalhadores que:

i) Exercam cargos de complexidade técnica, elevado grau dg am uma especial qualificacdo;
ii) Desempenhem funcdes de confianca;

iii) Estejam a procura de primeiro emprego e desemprg
c) 240 dias para trabalhador que exerca cargo de dire
2 - No contrato de trabalho a termo, o periodo expe
a) 30 dias em caso de contrato com duracdo igual ou
b) 15 dias em caso de contrato a termo certo com dur! o incerto cuja duracdo previsivel ndo ultrapasse
aquele limite.
3 - No contrato em comissao de servico, a existéncia de p3d Bicao expressa no acordo, ndo podendo exceder 180 dias.
4 - O periodo experimental, de acordo com qualquer dos num® luido, consoante a duracdo de anterior contrato a termo
para a mesma atividade, de contrato de trabalho temporario execut® O de trabalho, de contrato de prestacio de servicos para o mesmo
objeto, ou ainda de estagio profissional para a mesma atividade, tenha sido inferior ou igual ou superior a duracdo daquele, desde que em qualquer dos
casos sejam celebrados pelo mesmo empregador.

5 - A duracdo do periodo experimental pode ser reduzida por instrumento de regulamentacao colectiva de trabalho ou por acordo escrito entre partes.

6 - A antiguidade do trabalhador conta-se desde o inicio do periodo experimental.
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= Ao nivel do Setor do Turismo, existem IRCT's que estabelecem um regime mais favordvel ao trabalhador.

Clausula 112

Periodo experimental

1- A admissdo do trabalhador sera feita a titulo experimen-
= Por exemplo: tal pelo periodo maximo de 60 dias, porém nas empresas
com 20 ou menos trabalhadores esse prazo ¢ de 90 dias.

2- No periodo experimental a entidade patronal s6 podera
despedir o trabalhador desde que este revele inaptidao para o
posto de trabalho ou cargo para o qual fo1 contratado, desde
que tal facto e as razodes justificativas constem de documento

Contrato coletivo entre a Associacdo do

Comércio e Servicos da Regido do Algarve -

escrito.
ACRAL e o Sindicato dos Trabalhadores e Técnicos 3- A comissio sindical ou, na sua falta, ao delegado sindi-
. L _ . cal respetivo sera obrigatoriamente dado conhecimento do
de Servicos, Comercio, Restauracdo e Turismo - documento referido no numero 2, desta clausula na data da
SITESE - Revisdo global: sua entrega ao trabalhador, sob pena de aquele e respetivos

efeitos serem considerados improcedentes.

4- Ndo ha lugar a periodo experimental sempre que o tra-
balhador ingresse na nova firma por aliciamento ou promes-
sa de melhores condi¢des de trabalho e remuneracdes, desde
que conste de documento subscrito por ambas as partes.

5- Findo o periodo de experiéncia, a admissdo torna-se
efetiva, contando-se a antiguidade do trabalhador desde a
data da sua admissao.
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Clausula 5*

Periodo experimental

1- O periodo experimental nos contratos por tempo inde-
terminado corresponde aos primeiros 60 dias de execu¢do do
da Tocha, CRL e outras e o Sindicato Nacionall contrato ou aos primeiros 90 dias se a cooperativa tiver 20 ou
menos trabalhadores.

2- Nos contratos a termo o periodo experimental sera de 30
ou 15 dias consoante o prazo do contrato seja superior ou até
Afins - SETAAB e outro sels meses, respectivamente.

3- Para os trabalhadores que exercam cargos de complexi-
dade técnica, elevado grau de responsabilidade ou fungdes
de confianca, o periodo experimental podera ser alargado até
sels meses.

4- Para o pessoal de direc¢do e quadros superiores o perio-
do experimental poderd ser alargado até 240 dias.

Acordo coletivo entre a Cooperativa Agricola

dos Trabalhadores da Agricultura, Floresta,
Pesca, Turismo, IndUstria Alimentar, Bebidas e
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A. A normal pode ou ndo ser inconstitucional — o Tribunal Constitucional dird;

B. Apenas o tempo dird se esta alteracdo terd como consequéncia a promocdo do emprego de longa duracdo ou se
verificaremos, antes, a utilizacdo demasiado recorrente dessa faculdade para a celebracdo abusiva de contratos
denunciados durante o periodo experimental para o preenchimento do mesmo posto de trabalho, possibilidade que no
regime anferior da confratacdo a termo se enconfrava vedada (ou, pelo menos, em termos prdaticos, “mais
dificultada”);

C. Atente-se, ainda que, por um lado, se compreenda a infencdo do legislador ao restringir o recurso aos contratos a
termo, por outro lado, essa intencdo fica aguém do pretendido, quando se sujeitfam estas duas categorias de
trabalhadores a um periodo experimental de 180 dias, onde qualquer uma das partes, pode livremente pdr termo ao

contrato, sem ter que invocar um motivo e sem ter que pagar qualquer indemnizacdo.

A. O balanco é, por isso e por ora, claramente incerto porquanto constata-se que o que parecia dar seguranca e

expectativa de vida aos tfrabalhadores, mostra-se, agora, porventura, excessivo e (veremos, se ndo) prejudicial.
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Completando (agora) o Provérbio

Ainda a procissdo vai no adro

... € ]a o andor vai a cairl

MUITO OBRIGADO PELA ATENCAO!

pfaria@adcecija.pt
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