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Codigo do Trabalho (2009)

. “Necessidade de modernizar o ordenamento juridico-laboral, enquanto instrumento orientado ao alcance dos desejdveis niveis
de competitividade das empresas e de desenvolvimento da economia. No essencial, e em termos substantivos, o CT2009 teve
em vista o reforco da flexibilidade laboral como forma de contribuir para a competitividade da economia nacional — é nesse
sentido que se compreendem as (...) inovagbes no regime do tempo de trabalho, nomeadamente a adaptabilidade grupal, o

banco de horas ou o hordrio concentrado”

. Introduziu o regime do banco de horas instituido através de previsao em CCT.
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Lei n.2 23/2012, de 25 de junho

. Objetivo de reducdo de custos com o trabalho, no seguimento (i) do compromisso para o crescimento, competitividade e

emprego e (ii) do Memorando de Entendimento sobre as Condicionalidades de Politica Econdmica.
. Introduziu os regimes de banco de horas individual e de banco de horas grupal.

. Consagrou o aumento do periodo de férias como nova modalidade de compensac¢do do trabalho prestado em acréscimo ao

abrigo do regime de banco de horas, a par das formas de compensacao existentes.

Lei n.2 120/2015, de 1 de setembro

. Exclusdo da extensdo do regime de banco de horas por via grupal ao trabalhador com filho com idade < 3 anos que nao

manifeste, por escrito, a sua concordancia.
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Evolucao legislativa

Regime de banco de horas

O PNT pode ser aumentado:  Compensado com: Banco de horas grupal com base em CCT:

* até 4h/dia « Reducio equivalente °  60% dos trabalhadores dessa estrutura sejam
* 60h/semana S oo ke he abrangidos pelo CCT, mediante filiagdo ou por

escolha, e
e 200h/ano )
* Aumento do periodo .  desde que o CCT o preveja.

O PNT pode ser aumentado: de férias Banco de horas grupal com base em CCT:

* até 2h/dia + Pagamento em ° Caso a proposta de acordo elaborada pelo
« 50h/semana dinheiro empregador seja aceite por, pelo menos, 75% da

estrutura a que for dirigida
e 150h/ano
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Livro Verde das Relagdes Laborais (dezembro de 2016)

“O numero de trabalhadores abrangidos pelo banco de horas
(individual e prevista em IRCT) tem vindo a aumentar no periodo de
andlise, apesar de ter uma expressdo muito residual: apenas 47 mil
trabalhadores em 2014, correspondendo menos de 2% do universo
de trabalhadores por conta de outrem. Em qualquer caso, o numero

é muito diminuto”

Variagio
(p-p.)

Quadro 1. Trabalhadores por conta de outrem, por regime de organizacio do tempo de
trabalho

Horari:

o de trabalho e adaptabilida

de por regulamentacao coletiva

Horario de trabalho e pratica de banco de horas

Horario de trabalho e adaptabilidade grupal com origem em regulamentacao coletiva 0,0
Isencado de hordrio de trabalho e periodo normal de trabalho acordado 0,0
Horario de trabalho e prética de banco de horas individual 01
o0
o0
Hordrio de trabalho e prética de banco de horas grupal 0,0

2012

2014

Duraciio do tempo de trabalho

Com horério de trabalho e adaptabilidade por regula-
mentagio coletiva

Com horirio de trabalho e adaptabilidade individual

Com horario de trabalho e adaptabilidade grupal com
origem em regulamentagio coletiva

Com horério de trabalho e adaptabilidade grupal com
origem em acordos individuais

Com horério de trabalho e pratica de banco de horas

Com horério de trabalho e pratica de horario concen-
trado

Com horario de trabalho “normal”

Com isengiio de horario de trabalho e observéncia do
periodo normal de trabalho acordado

Com isengio de hordrio de trabalho e observincia de
um periodo normal de trabalho aumentado

Com isengdo de horario de trabalho e ndo sujeigio a
limites méximos do periodo normal de trabalho

Com horario de trabalho e pratica de banco de horas
individual

Com horério de trabalho e pratica de banco de horas
grupal

2010

0,9%
14
0.5%
47
1,8%
688
25,9%
37
1.4%
7
0.3%

2658

1456
35.8%
254
9,7%
34
1,3%
24
0,9%
16
0.6%
49
1,9%
684
26,2%
37
1.4%
6
0.2%
51

2611

1348
35.3%
269
11,020
34
1.4%
23
0.9%
18
0.7%
45
1.8%
601
24.7%
35
1.4%
5
0.2%
48
2.0%
11
0,50%
2
0.07%

2439

1330
54.7%
287
11,8%
35
1L4%
21
0,9%
25
L0%
50
2,1%
582
23,9%
36
1.5%
5
0.2%
46
1.9%
15
0,60%
2
0.09%

2433

1373
54.8%

]|
2,0%
18
0,70%
2
0,09%
2509
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Acordo em sede de Concertagao Social, assinado a 18 de junho de 2018

Resolug¢do do Conselho de Ministros n.2 72/2018, de 06 de junho

Programa de a¢do para combater a precariedade e promover a negociagao coletiva, assente em trés eixos:

. Combater a precariedade e reduzir a segmentacao do mercado de trabalho; V4
. Promover um maior dinamismo da negociacdo coletiva (e reduzir a individualizacdo das relacdes

laborais):

o) Eliminar o banco de horas individual / grupal correspondente, com salvaguarda dos bancos de \_

horas instituidos pelo periodo de um ano apds a entrada em vigor das novas regras; e

o Reserva da adogao do banco de horas para a negociagao coletiva ou para acordos de grupo a

alcancar através de consulta aos trabalhadores, com regras definidas.

. Reforgar os meios e instrumentos publicos de regulacdo das relagdes laborais.
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BANCO DE HORAS
Lei n.2 93/2019, de 4 de setembro

BTN~ T

I l Existentes cessam
automaticamente a 30.09.2020

Periodo normal de trabalho: h

* Até 2 horas didrias;

Implementacado através de um
referendo aos trabalhadores

* 50 horas semanais; e

* Total de 150 horas por ano
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Lei n.2 93/2019, de 4 de setembro

Comunicagao a
ACT e aos

Elaborac¢ao do Publicitacao do

representantes Referendo
dos
trabalhadores

Projeto Projeto

v v v
Ambito de aplicacio; 20 dias de antecedéncia face a data do referendo Voto favoravel de
Duragao (< 4 anos); 65% dos

~ trabalhadores
Compensacao; .
abrangidos

Periodo de referéncia;
Pré-aviso.
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* Arealizacdo do referendo é regulada em legislagao especifica;

. Caso haja alteragao na composi¢ao da equipa, seccao ou unidade econdmica, o empregador podera aplicar
o regime de banco de horas enquanto os trabalhadores que permanecerem forem, pelo menos, 65% do

numero total dos trabalhadores abrangidos pela proposta do referendo;

. Caso o numero de trabalhadores abrangidos pelo projeto de regime de banco de horas seja inferior a 10, o

referendo é realizado sob a supervisao da ACT.

E se o projeto de banco de
horas nao for aprovado?

10
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BANCO DE HORAS
Lei n.2 93/2019, de 4 de setembro

Cessacao do regime de banco de horas

. A aplicacdo do regime de banco de horas cessa se, decorrido metade do periodo de aplica¢ao, ¥ dos trabalhadores abrangidos

solicitar um novo referendo e 0o mesmo:

i Nao for aprovado por, pelo menos, 65% dos trabalhadores abrangidos; ou

ii. Nao for realizado no prazo de 60 dias.

E o que acontece ao regime em ‘ Cessa no prazo de 60 dias apos a
vigor na altura? realizacdo do referendo

Devendo a compensacdo do trabalho prestado em acréscimo efetuar-se nesse prazo

11
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Obrigado pela atencao!
Lourenc¢o Fernandes Thomaz

Ift@vda.pt




